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OGGETTO: Informativa sulle nuove modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo Pensione 

Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso 

 
Si comunica che in data 16/11/2023 tra i sindacati rappresentativi di settore e l’ARAN è stato sottoscritto un Accordo  

sulle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo Pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-

assenso ed alla relativa disciplina di recesso, che si applica al personale assunto a tempo indeterminato in data 

successiva al 01/01/2019. 
 

Sul sito del Fondo Espero (https://www.fondoespero.it/) è possibile consultare tutte le informazioni previste per 

l’adesione e accedere alla modulistica dedicata.  

 

Si invita il personale interessato a leggere attentamente l’Accordo sottoscritto tra sindacati e l’ARAN, che viene 

allegato (documento allegato n. 1), al fine di assumere una consapevole decisione in merito alla scelta di aderire o meno 

al Fondo Espero nei tempi e nelle modalità definite dal suddetto Accordo. 

 

Si precisa che l’Accordo prevede che, nel caso in cui il lavoratore decida di NON ADERIRE, dovrà comunicarlo 
esplicitamente, entro il 6/05/2025, a questa Amministrazione, che provvederà a girare tale richiesta al Fondo 

Espero. In assenza della suddetta comunicazione, il dipendente assunto in data successiva al 01/01/2019, a seguito 

dell’istituto del silenzio/assenso previsto dall’ Accordo stesso, risulterà iscritto al Fondo Pensione Espero e avrà 

soltanto 30 giorni per recedere dall’adesione. 
 

Per un approfondimento puntuale sull’argomento, si rimanda al seguente link: 

https://www.fondoespero.it/cms/resource/open/2726/espero-presentazione-281123-web.pdf (documento allegato n. 2). 

 

Si allega il modulo di non adesione al Fondo Espero per coloro che intendono presentarlo.  

 

 

 

                                                                                  Il Dirigente Scolastico 

                                                                                          Dott.ssa Giulia Angela Iozzelli 
                                                                                                                  (firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                          ai sensi dell’art. 3 c.2 del D.Lgs 39/93) 

 

 

 

 




